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保健指導

精密検査受診勧奨

任意健診推奨（がん検診等）

受診状況確認

管理職教育

保健相談窓⼝

特定保健指導

労災2次健診

⾷⽣活相談窓⼝

スポーツイベント

スポーツウォーカーアプリ推奨

婦⼈科健診推奨 受診者数

⻑時間労働者⾯接

リワークプログラム

インフルエンザ予防接種補助

就業時間内禁煙

動機づけ⾯接受講
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実施率

受診率

接種率

喫煙率

利⽤者数

利⽤者数

利⽤率

治療継続率

利⽤率

受講率
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