
健康投資
施策

定期健康診断受診率

100.0％
（2023年度）

職員の
意識・行動
変容

喫煙者比率

0.9％
（2023年度）

最終的な
目標指標

適正体重維持者率

69.3％
（2023年度）

労働安全
衛生

労働災害件数

4件/年
（2023年度）

健康指標

定期健康診断後

精検検査受診率

48.3％
（2023年度）

ストレスチェック受検率

92.1％
（2023年度）

特定保健指導実施率

50.0％
（2023年度）

労災二次健診受診率

47.1％
（2023年度）

女性の健康課題に

関する研修参加率

81.1％
（2023年度）

長時間労働者率

2.1％
（2023年度）

有給休暇取得率

96.6％
（2023年度）

運動習慣者比率

13.2％
※2日/週・30分/回以上

（2023年度）

飲酒習慣者比率

7.0％
時々～毎日かつ2合以上/日

（2023年度）

高ストレス者率

8.7％
（2022年度）

傷病による休職者率

4.7％
（2023年度）

労働災害度数率

0
（2023年度）

労働災害強度率

0
（2023年度）

平均勤続年数

7.5年
（2023年度）
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	スライド 1: 健康指標

